Anexo 8: Pantallazos de la Participacidn en capacitaciones establecidas por el centro de formacion.
25/09/2020 se participa en la capacitacion organizada por los Responsables Ambientales de la Regional
Boyac3, con el Tema Gestion Integral de Residuos para la fecha viernes 25 de septiembre de 2020

Agenda

1. Introduccion

2. Residuos Especiales

3. Residuos Ordinarios

4. Residuos Peligrosos
5.Residuos Aprovechables

6. Actividad de aprovechamiento
Papel Reciclaje

7. Cierre

Introduccion

Promover |a gestion integral de los residuos (peligrosos y no peligrosos) en el
SENA, desde la generacion de los residuos hasta su aprovechamiento,
tratamiento o disposicion final.

Por medio de la capacitacion se busca incentivar una cultura en el manejo de
los residuos en el area de trabajo y sus hogares.
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Residuo Especial

Son todos aguellos abjetos, materiales, sustancias, productos o elementos que han cumplido el
objetivo para el cual han sido creados y que por sus caracteristicas de composicion y volumen

requieren un tratamiento especial y diferencizl a los demas residuos

Fuente: Sena



" CONCEPTO: Son aquellos residuos
generados en el desempefio normal
de las actividades. Los residuos

ordinarios, usualmente son
dispuestos en rellenos sanitarios,
debido a su composicion, algunos
no pueden ser reutilizados.

CLASE DE
RESIDUO

ETIQUETA DEL
RECIPIENTE.

Estos residuos se generan en
oficinas, areas comunes,
pasillos, cafeterias, salas de
espera, auditorios, y en
general en todos los sitios del
establecimiento generador.

CONTENIDO
BASICO,




Capacitaciin Gestidn de Aesiduos

Residuos Peligrosos

Definicion:

Se consideran peligrosos los desechos
que producen toxicidad, riesgo de
inflamabilidad, reactividad quimica,
infeccion biologica, corrosividad,
explosividad o radioactividad.

CATEGORIA GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
(promedio ponderado y media moévil de
los ditimos sels meses de las cantidades
pesadas)

Gran generador 21.000 Kg/mes generados

Mediano generador 2100 kg/mes generado <1.000 kg/mes

Pequefio generador 210 kg/mes generados <100 kg/mes

Micro generador <10 Kg/mes generador

Fuente: Ministerio de Ambiente Viviendo y Desarrollo Territorial. 2006
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Los envases y los embalajes de residuos peligrosos, se identifican de
acuerdo con la caracteristica de peligrosidad, como lo establece el
decreto 1079 de 2015
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Capacitacién Gestion Integral de Residuos

Perymms e svatemaia 25 te Seprtersdsr de 200

furks e Cudadania

29/09/2020 se asiste a la reunién convocada por coordinacién académica en donde se hace una breve explicacion sobre
el Manejo y uso de elementos pecuarios, insumos medicamentos e instrumentos teniendo en cuenta los listados de
materiales que se entregan para los procesos formativos para las fichas asignadas a la formacién.
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05/10/2020 se realiza participacién en la reunién agendada por subdireccion de centro Cedeagro en donde se tratan
temas sobre trabajo en equipo y empatia dentro del manejo de clima laboral realizado por el equipo de salud y
seguridad en el trabajo.
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Formulario Asstencia Trabajo en Equipo NSN(1/2020
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OBLIGACION 8 participar en los procesos de capacitacién:
13/10/2020 Diligenciamiento encuestas solicitas segun subdireccion de centro de formacion.

BOYACA - Encuesta regional (Uso y
apropiacion de T1) del SENA
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BOYACA - Encuesta reglanal (Uso y aprophacin de T1) del SENA




